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. GENERALIDADES DE LA CAFICULTURA HONDURENA
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LA CAEICULTURA EN'HONDURAS ,_,/D‘;,:f,(‘,%ﬁs

1 8 ()4 e Primeros registros de la actividad cafetalera en
Honduras

LO S 5 O e ¢ |nicio de la tecnificacion de la caficultura hondurefa.
e Gobierno de Honduras crea la Oficina del Café

e Nace la Asociacion Hondurena de Productores de
Café (AHPROCAFE)

e Se promueven la variedades mejoradas de porte bajo.
(Caturra, Pacas, Villa Sarchi, entre otras)

e Se crea el Instituto Hondurefio del Café (IHCAFE)
e [nvestigacion y Asistencia Técnica al Productor
* Primeras amenazas de roya y broca.
e Adhesion a PROMECAFE. Se fortalece la investigacion.




LA CAFICULTURA EN HONDURAS

Siglo XXI

Voluntad Politica para
creacion de Leyes de
beneficio general para
la Caficultura

HONDURAS

e Se crea el Fondo Cafetero Nacional (FCN)

e Mantenimiento de Caminos y Obras de Desarrollo
Social

e Liberacidon de nuevas variedades con resistencia a roya
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e |[HCAFE y FCN se transforman en entes privados.

e Gobierno, Productores, Tostadores y Exportadores en Junta
Directiva (IHCAFE).

e Productores lideran Instituciones Cafetaleras.
e Mayoria de Productores en Junta Directiva.
e Productores sostienen econdmicamente las Instituciones.

e Se reconocen legalmente 3 organizaciones gremiales mas.
(ANACAFEH; La Central; UNIOCOOP)

e Se crea el Fideicomiso Cafetalero
e Nacen los Programas Especiales del Sector

¢ Fertilizantes e Insumos, Titulacion de Tierras,
Diversificacion, Apoyo al Pequefio Productor.

e Se fortalece la Promocion Internacional.
e Participacién en Ferias de Café Especial.
¢ Taza de Excelencia.




HONDURAS

112,492 km2 9 Millones

Espaiol Tropical




: DONDE PRODUCIMOS NUESTRO CAFE? ﬁéﬁi\s

15 de 18 departamentos
210 de 298 municipios

Area cultivada de 300 mil hecta’reas:.
120 mil familias productoras

 95% pequenos productores
* 3% medianos productores
* 2% grandes productores




AREA CULTIVABLE Fﬁ-‘q{gﬁs

15 de los 18 Departamentos del Pais, cultivan café.




IMPORTANCIA DE LA CAFICULTURA PARA HONDURAS %s

ECONOMIA Principal Rubro de Exportacion
Agricola

| Aporta del 8% al 10% del
PIB Nacional

Agricola

Entre USS 1,000 — USS 1,500
Millones Anuales
en Divisas




IMPORTANCIA DE LA CAFICULTURA PARA HONDURAS ,ms

Mas de 120

_ OCIAL mil familias productoras

Genera mas de
1 Millon de Empleos

Reduce la migracion.

Promueve la
integracion familiar
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INSTITUTO HONDURENO DELYCAFE



IMPORTANCIA DE LA CAEICULTURA PARA HONDURAS

AMBIENTAL

Protegen las fuentes de agua




=
Cafe bajo sombra, Variedades de Porte Bajo, Manejo de TEJIdOS,

Distanciamiento Intermedio entre plantas.






PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD EN SACOS DE 60 KG ms
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Destinos de exportacion de café de Honduras HggﬁqAS

= ALEMANIA
1.38%_\ = BELGICA
2.28% i ITALIA
2'61% = FRANCIA

& SUECIA

= CANADA

= REINO

® COREA,

= HOLANDA

m Otros
paises



(
5% Especiales IEJ}

28% SHG wp

Mas del 25% del café 47% HG !)
producido esta
certificado (RA, FLO,

Global Gap, Orgéanico, 20% Standard b

otros)







HONDURAS

LA INSTITUCIONALIDAD CAFETALERA

Consejo
Nacional
Del Café

Formula Politica Cafetalera

IHCAFE Fondo Cafetero Nacional

INSTITUTO HONDURENO DEL CAFE
Ejecutor Técnico Ejecutor Infraestructura
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Central de coperativas cafetaleras de Honduras

Organizaciones Gremiales de Productores



El Trabajo del Fondo Cafetero Nacional (FCN) HOUBORAS

¢Como Realiza el Trabajo el FCN?

e Aporte de los productores por cada quintal exportado.

e Convenios de apoyo con alcaldias, Gobierno y Cooperacidén Internacional.
e Maquinaria propia.

e Coordinacién con la Estructura Gremial de Productores.

Asignacion de Recursos

® En Proporcidén directa a la producciéon de cada region.

Auditoria Social del Uso de los Recursos

e Reglamentos definidos para el uso apropiado de los recursos.
e Prevalece criterio técnico y el acuerdo gremial.

e Representantes Gremiales de Productores de cada comunidad.
e Definen prioridades.
e Supervisan ejecucion de proyectos.
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Despueées

Atencion de la Red Vial Cafetalera




IHCAFE

INSTITUTO HONDURENO DEL CAFE



CAPACIDAD INSTALADA IHCAFE

INSTITUTO HONDURENO DEL CAFE

HONDURAS

Centro Nacional de la Calidad ISO 17025
6 laboratorios de catacion regionales
Siete centros de investigacion
25 investigadores
7 gerencias Regionales
50 agencias de extension

100 técnicos

4 laboratorios






‘ Extension

‘ -Regionales

Transferencia  -Agencias
-ESCAFE Heles
-CIC’s

Investigacion y Desarrollo

-Programas tematicos (MIP, MG, Suelos,
Agronomia, ambiente y CC, Beneficiado,
Calidad)

-CIC’s (fincas experime

Identificacidn y priorizacidn
de problemasy
potencialidades.




Preservacion de la pureza genética

LEMPIRA @
FUNDACION

IHCAFE HCAFE

SEMILLA DE CAFE SEMILLA DE CAFE

N/ : 200
LEMPIRA LEMPIRA




DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA EDAD DEL PARQUE /C‘f(,\g@

CAFETALERO NACIONAL AL 2016 HONDURAS

80 201 mil ha.

70 AREATOTAL 300,000ha.

60 67
50

81 mil ha.

27
18 mil ha.

10 a 20 anos



PRACTICAS ADOPTADAS POR LOS PRODUCTORES k%s

CONTROL
PLAGAS

MANEJO
TEJIDO

LAS
PLANTACIONES

NUTRICION

4 I

Uso de analisis Uso de Cultura de Densidades
de suelo tecnologia para Manejo de o
. 0 Optimas
el manejo Tejidos

A

Aplicaciones
oportunas

-

Practicas para
evitar
agotamiento

Pureza
Genética

Control
preventivo

Formulas
balanceadas

4 )

Renovacion de
Fincas

Epocas
Oportunas

Epocas
Oportunas

Cultura de
Fertilizacion




EJEMPLO DEL EFECTO DEL MANEJO DE TEJIDOS

Manejo de dos ejes Respuesta optima




LA IMPORTANCIA DEL REGISTRO DE LA FLORACIONES

Control integrado / Control preventivo ¥ Programa de /Planificacién dela
de la Broca y/ . de Enfermedades y/ nutricion / cosecha




APLICANDO LAS BUENAS PRACTICAS ms

Manejo ' ¢ Variedades resistentes

e Nutricidn analisis suelo
Plan de

Integrado manejo del | * Manejo de sombra y tejido
(podas)

del Cultivo ATE e Plan de renovacién de

fincas sin dejar de producir
// . \\
/ Manejo ‘
Integrado

Plagas







PROGRAMAS ESPECIALES APOYADOS A /C;fifg\
TRAVES DE FIDEICOMISO CAFETALERO HONDURAS
Maderables de Alto
valor '
e Fertilizantes
Aguacate Haas , * 50,000 prod.

Huertos Familiares

Especies Menores 7' Programa de
Diversificacion PAPP

¢ 5,000 ° 22’500

’ familias.

productores
| ( ideicomiso
- Cafetalero
Insumos

para Roya

¢ 15,000
productores.

4 \
Titulacion \
de Tierras

¢ 5,000
familias.







AREAS DE TRABAJO =1 ot

* Promocioén de la Imagen de Café de Honduras.
Promocion * Participacion en ferias especializadas de la industria.

internacional * USA, Europa, Asia, Australia

e Conferencias internacionales

HORDURAS

* Promover una cultura cafetalera
* Consumo interno, especialistas en barismo y catacion,
rutas turisticas

Promocion

inferna

SPECIALTY COFFEE VIl CAMPEONATO NACIONAL
COFFEE |

L. I BAOB!§TA

Rufa«Café

HONDURAS




USS. Precio record
124.50
Cosecha 16/17
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EL CAMBIO CLIMATICO EN LA ACTUALIDAD %5

Lot e ho il LAl

Alteraciones en la Mayor presencia de Sequias y heladas Trastornos en la
temperatura y precipitacion plagas y enfermedades DUENED floracion y la cosecha






1. Mejora de Capacidades Institucionales.

v'Mejorar cobertura y eficiencia de programas.
v'Aseguramiento de la Calidad.

2. Lineas de Financiamiento.

v'Mantenimiento del Parque Cafetalero.
v'Rehabilitacién de Fincas.

3. Relevo generacional vy mano de obra.

4. Apoyo social.

v'Seguridad alimentaria.
v'Saneamiento basico de aguas.
v'Brigadas médicas.

5. Lograr RENTABILIDAD en el cultivo

v'Mejores precios para el productor.
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