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C O N T E X T E  
Les femmes jouent un rôle crucial dans la chaîne de valeur mondiale du
café, du grain à la tasse. Jusqu'à 70 % de la main-d'œuvre dans la
production de café est assurée par les femmes, et quelque 25 % des
exploitations caféières dans le monde sont gérées par des femmes..  

 

  

 

 

L'égalité de genre est l'un des objectifs
du Millénaire pour le développement et
a été reconfirmée comme une priorité
mondiale dans le cadre des Objectifs de
développement durable des Nations
Unies. Combler l’écart de genre pour
autonomiser les femmes et assurer
l'égalité des chances dans le secteur du
café est un droit humain fondamental. 

Cependant, par rapport
aux hommes, les
caféicultrices ont du
mal à accéder aux
facteurs de production,

aux marchés, au
financement et aux
services de
vulgarisation, ce qui se
traduit par un écart de
genre en termes de
rendement et de
revenus. 

 

 

 

L'écart de genre s'étend encore plus loin dans la chaîne de valeur du
café, où les femmes peuvent souvent se heurter à des obstacles
sociaux, culturels et économiques qui les empêchent de concrétiser
leurs aspirations en matière d'emploi et d'entreprenariat.

Des gains de productivité sont également débloqués dans la
production de café pour aider à répondre à la demande mondiale
croissante et renforcer la résilience face à l'impact du changement
climatique.
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A T E L I E R  T H É M A T I Q U E

.    

Quels sont les principaux déterminants de l'écart de productivité

entre les sexes ?

Quel est le rôle des groupes d'agricultrices et des actions collectives

dans l'amélioration de l'accès au marché et à la valeur ajoutée?

Comment les torréfacteurs peuvent-ils autonomiser les femmes

grâce à des politiques d'approvisionnement durable ?

Comment les institutions financières multilatérales peuvent-elles

promouvoir l'égalité des chances et favoriser le changement par des

investissements tout au long de la chaîne de valeur du café ?

Quel est le rôle des consommateurs dans la promotion de l'égalité de

genre ? 

 

Les participants à l'atelier thématique examineront avec un groupe
d'experts les moyens de promouvoir l'égalité de genre dans le secteur du
café : 

 

L'ÉGALITÉ DE GENRE ET L'OIC

L'égalité de genre est le thème de cette année pour l'Organisation
internationale du Café (OIC) et tous les projets de développement soutenus
par l'OIC visent à le traiter et à fournir des solutions pour réduire l'écart de
genre dans le secteur du café. 

 

Joignez-vous à nous pour célébrer le
rôle des femmes dans le café dans le
cadre de la Journée internationale du
Café le 1 octobre :

https://internationalcoffeeday.org/
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p r o g r a m m e

.  

16h30 -16h40 Allocations de bienvenue et présentations 

Jose Sette - Directeur exécutif, Organisation internationale du Café 

Kellem Emanuele - Présidente, International Women's Coffee Alliance 

Christoph Sanger - Économiste principal, Organisation internationale du

Café 

"Principales conclusions du rapport de l'OIC sur l'égalité de genre dans le

secteur du café". 

 

16h40 -18h00 Groupe : Renforcer l'autonomie des femmes : Combler

l'écart de genre dans le secteur du café  

 

Modératrice: 

Eileen Gordon - Secrétaire générale, Fédération européenne du café 

 

Oratrices: 

Ann Mayanja - Directrice générale, Coffee World (Uganda) Ltd. 

Melanie Landthaler - Consultante sur la durabilité du café et l'égalité
de genre / Nestlé Nespresso 

Barbara Rambousek - Directrice pour le genre et l'inclusion
économique, Banque européenne pour la reconstruction et le
développement. 
Casey Lalonde - Cofondatrice, Girls who Grind Coffee 
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L A N C E M E N T  D ' U N  L I V R E  E T  R É C E P T I O N
D E  B I E N V E N U E  :  1 8 H 0 0 - 1 9 H 3 0  

.    

À l'issue de l'atelier, les délégués sont chaleureusement invités au
lancement du livre électronique (en anglais) "Women in Coffee", soutenu
par l'Embrapa - la Société brésilienne de recherche agricole - et animé par
le chapitre brésilien de International Women's Coffee Alliance.  

 

INSCRIPTION 

Inscrivez-vous pour participer à cet événement et le partager au sein
de votre réseau : 

https://icoworkshopwomenincoffee18.eventbrite.co.uk 

 

La date limite d'inscription est fixée au 10 septembre 2018. 

https://icoworkshopwomenincoffee18.eventbrite.co.uk/

