
W o r k s h o p  T e m á t i c o :  
M u l h e r e s  e m  C a f é  

17  SETEMBRO  2018 ,  16H30 - 18H00  

ORGANIZAÇÃO  MARÍT IMA  INTERNACIONAL  

4  ALBERT  EMBANKMENT  

LONDRES  SE1  7SR  

122  SESSÃO  DO  CONSELHO  INTERNACIONAL  DO  CAFÉ  E
REUNIÕES  CORRELATAS

ED-2277/18



02

A N T E C E D E N T E S  
As mulheres desempenham um papel crucial na cadeia global de valor

do café, da semente à xícara.  Elas constituem até 70% da mão de obra

usada na produção e administram cerca de 25% das lavouras de café

espalhadas pelo mundo. 

 

  

 

  

 

 

A igualdade de gênero foi incluída entre os

Objetivos de Desenvolvimento do Milênio e

reconfirmada como prioridade global entre os

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável das

Nações Unidas.  A redução das desigualdades

de gênero para empoderar as mulheres e

proporcionar oportunidades iguais no setor

cafeeiro é um direito humano básico. 

Em contraste com os

homens, entretanto, as

mulheres cafeicultoras

têm acesso limitado aos

fatores de produção,

mercados,

financiamento e

serviços de extensão, e

isso leva a disparidades

de gênero na

produtividade da

lavoura e nas receitas

do café. 

 

 

A superação dessas barreiras pode resultar em aumentos de

produtividade e contribuir para satisfazer a uma demanda global em

expansão e fortalecer a resiliência aos impactos das mudanças climáticas.

As disparidades de gênero se estendem a outros elos da cadeia de

valor, onde, frequentemente, as mulheres encaram barreiras sociais,

culturais e econômicas que impedem a realização de suas aspirações

de emprego e tolhem seu empreendedorismo.
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W O R K S H O P  T E M Á T I C O

Quais são os principais fatores que determinam as diferenças de

produtividade entre os homens e as mulheres?

Que papel os grupos de mulheres cafeicultoras e a ação coletiva

desempenham na melhoria do acesso aos mercados e na agregação de

valor?

Como os torrefadores de café podem empoderar as mulheres através

de políticas de aquisição sustentáveis?

Como as instituições multilaterais de financiamento podem promover

a igualdade de oportunidade e estimular as mudanças através de

investimentos ao longo da cadeia de valor do café?

Que papel os consumidores desempenham na promoção da igualdade

de gênero? 

 

Os participantes do Workshop Temático discutirão com um painel de

especialistas meios de promover a igualdade de gênero no setor cafeeiro: 

 

IGUALDADE DE GÊNERO E A OIC
A igualdade de gênero é o foco temático da Organização Internacional do

Café (OIC) este ano, e todos os projetos desenvolvimento que a OIC apoia

visam ao confronto de questões e à busca de soluções para reduzir

discrepâncias de gênero no setor cafeeiro. 

Junte-se a nós na comemoração do
papel das mulheres no mundo do
café, como parte do Dia Internacional
do Café em 1 de outubro:  

https://internationalcoffeeday.org/
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P R O G R A M A  
16h30 -16h40 Boas-vindas e apresentações 

José Sette - Diretor-Executivo, Organização Internacional do Café 

Kellem Emanuele - Presidente, Aliança Internacional das Mulheres do Café 

Christoph Sänger - Economista Sênior, Organização Internacional do Café 

"Principais constatações do relatório da OIC sobre igualdade de gênero no

setor cafeeiro" 

 

16h40 -18h00 Painel: Empoderando as mulheres: Reduzindo as

desigualdades de gênero em café 

 

Moderadora: 

Eileen Gordon - Secretária Geral, Federação Europeia do Café 

 

Integrantes do painel: 

Ann Mayanja - Diretora Gerente, Coffee World (Uganda) Ltd 

Melanie Landthaler - Consultora sobre Sustentabilidade do Café e

Igualdade de Gênero / Nestlé Nespresso 

Barbara Rambousek - Diretora para Inclusão de Gênero e Econômica,

Banco Europeu para a Reconstrução e o Desenvolvimento 

Casey Lalonde - Cofundadora, Girls who Grind Coffee 
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L A N Ç A M E N T O  D E  L I V R O  &  R E C E P Ç Ã O  D E  
B O A S - V I N D A S  -  1 8 h 0 0 - 1 9 h 3 0  
Os delegados são cordialmente convidados para o lançamento, logo após

o Workshop, do livro digital “Women in Coffee” (em inglês),

disponibilizado por iniciativa do capítulo brasileiro da Aliança

Internacional das Mulheres do Café, com o apoio da Empresa Brasileira de

Pesquisa Agropecuária (Embrapa). 

 

INSCRIÇÕES 
Inscreva-se para participar e compartilhe este evento dentro de sua
rede: 

https://icoworkshopwomenincoffee18.eventbrite.co.uk 

 

As inscrições terminam em 10 de setembro de 2018. 

https://icoworkshopwomenincoffee18.eventbrite.co.uk/

