
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Désignation du  
Chef du Service financier et 
administratif par intérim  
 

 
 
 
 
 
 
1. Le Directeur exécutif présente ses compliments aux Membres de l'Organisation et les 
informe que Mme Tomoko Hayashi a été nommée Chef du Service financier et administratif 
par intérim de l'Organisation à compter du 1 septembre 2019.  
 
2. Le curriculum vitae de Mme Hayashi est joint en annexe. 
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PROFIL PERSONNEL 

 
________________________________________________________________________________ 
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS  
 
Nom :    Tomoko Hayashi 
Nationalité :   Japonaise 
Sexe :    Féminin 
Lieu de naissance :    Osaka 
Pays de naissance :   Japon 
 
__________________________________________________________________________________ 
ÉDUCATION   
 
A) Éducation supérieure 
 
Établissement/Ville/Pays De À Diplôme  Intitulé 

Université de Liverpool 
Liverpool/GB (enseignement 
partiellement à distance) 

Déc-2013 Déc-2016 MBA 

Master of 
Business 
Administration ‒ 
Management 
and Finance 

Université du Minnesota, 
Carlson School of Management / 
Minnesota/USA 

Sep-1987 Mai-1992 Bachelor's Degree 

Bachelor of 
Science ‒ 
Accounting and 
Finance 

 
 
B) Autres qualifications, formation, cours dans un domaine professionnel ou connexe  
 
QUALIFICATION PROFESSIONNELLE 
 
Certified Public Accountant (USA) – Membre (No. 82897) de l'American Institute of Certified Public 
Accountant depuis novembre 1998. Agréée par le California Board of Accountancy. 
 
FORMATION 
 
 
Établissement/Ville/Pays  De À Diplôme  Intitulé 
Normes comptables 
internationales du secteur public 
(IPSAS) Formation diplômante  
Londres/GB 

Jan-2017 Jan-2017 Diplôme IPSAS 
Normes comptables 
internationales du 
secteur public  

Recherche des résultats, gestion 
des ressources humaines (FAO) 
Rome/Italie 

Avr-2016    Juin-2016 Certificat 
Recherche des 
résultats, gestion des 
ressources humaines  

IPSAS Comptabilisation des 
revenus  
Londres/GB 

Oct-2015 Oct-2015 Certificat Formation IPSAS sur 
les revenus 

IPSAS Déclaration financière 
Londres/GB Oct-2015 Oct-2015 Certificat IPSAS Déclaration 

financière 



- 3 - 
 
 
 
Établissement/Ville/Pays  De À Diplôme  Intitulé 
Performance Coaching Pilot 
Programme (UNICEF) 
Copenhague/Danemark 

Mai-2013 Sep-2013 Certificat Certificat de CTI Co. 
Ltd 

Performance Coaching as a 
supervisor Formation en gestion 
de la performance 
Copenhague/Danemark 

Sep-2012 Sep-2012 Certificat Certificat 

Management Leadership Skills 
Copenhague/Danemark Avr-2012 Mai-2012 Formation 

professionnelle  Certificat 

UN Competency Based Interview 
as a supervisor 
Copenhague/Danemark 

Mar-2012 Mar-2012 Formation 
professionnelle 

Certificat de fin de 
formation 

Competency Based Interviewing 
Skills 
Cours de formation à l'intention 
des détenteurs de budget  
Rome/Italie 

Juil-2009 Juil-2009 Formation 
professionnelle  

Certificat de fin de 
formation 

 
 
 
__________________________________________________________________________________ 
CONNAISSANCES LINGUISTIQUES  
 
 
Examen de compétence linguistique des Nations Unies  anglais: 20-nov-2003     
Examen de compétence linguistique des Nations Unies  français: 11-nov-2015 
Langue maternelle japonais 
Connaissances élémentaires italien/chinois 

 
 
__________________________________________________________________________________ 
CONNAISSANCES EN INFORMATIQUE  
 
Courriel/Internet Connaissance pratique 
Autres compétences ORACLE, SAP (Financial) Connaissance pratique 
MS Access ou bases de données  Connaissance pratique 
MS Excel Connaissance pratique 
MS Outlook Connaissance pratique 
MS PowerPoint Connaissance pratique 
MS Word Connaissance pratique 
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__________________________________________________________________________________ 
EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE  
 
 
DOMAINES D'EXPERTISE  
 
 
Vérification interne 12 ou plus années d'expérience 
Vérification financière De 7 à 9 années d'expérience 
Revue du contrôle interne 12 ou plus années d'expérience 
Comptabilité 12 ou plus années d'expérience 
Planification budgétaire De 7 à 9 années d'expérience 
Analyse et rapports financiers 12 ou plus années d'expérience 
Analyse des activités financières 12 ou plus années d'expérience 
Opérations financières - Comptes débiteurs et créditeurs 12 ou plus années d'expérience 
Systèmes financiers - Développement/Maintenance 12 ou plus années d'expérience 
Administration générale De 5 à 6 années d'expérience 
Stocks et fournitures De 7 à 9 années d'expérience 
Services de soutien logistique De 7 à 9 années d'expérience 
Approvisionnement De 7 à 9 années d'expérience 
Achats De 7 à 9 années d'expérience 

 
 
__________________________________________________________________________________ 
EMPLOIS OCCUPÉS  
 
Nom de l'employeur:    Organisation internationale du Café (OIC) 
Poste occupé:      Chargée des finances et du budget  
De/à:      Avr-2018 à ce jour (1 an et 5 mois) 
Ville/pays:     Londres, GB 
Superviseur:     José Sette, Directeur exécutif  
Nombre et catégorie  
des employés supervisés:    2 fonctionnaires des services organiques  
__________________________________________________________________________________ 
 
Nom de l'employeur:  Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et 

l'agriculture (FAO) 
Poste occupé:   Responsable des finances – Chef des contributions et des 

comptes débiteurs  
De/à:       Jan-2014 / Avr-2018 (4 ans et 4 mois) 
Ville/pays:     Rome, Italie 
Superviseur:      Aiman Hija, Directeur des finances et Trésorier  
Domaine d'activité:    Organisation du régime commun des Nations Unies  
Nombre et catégorie  
des employés supervisés:    4 fonctionnaires des services généraux et consultants 
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__________________________________________________________________________________ 
 
Nom de l'employeur:   UNICEF  
Poste occupé:      Chef de la comptabilité - Division des approvisionnements  
De/à:      Jan-2012/Jan-2014 (2 ans) 
Ville/pays:    Copenhague, Danemark 
Superviseur:     Ann Hasselbalch, Chef des opérations 
Domaine d'activité:    Organisation du régime commun des Nations Unies  
Nombre et catégorie  
des employés supervisés:   6 fonctionnaires  
 
__________________________________________________________________________________ 
 
Nom de l'employeur:  Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et 

l'agriculture (FAO)  
Poste occupé:      Responsable des finances – Section des finances des projets  
De/à:      Juil-2003/Jan-2012 (8 ans et 7 mois) 
Ville/pays:     Rome, Italie 
Superviseur:   Charlotta Oqvist, Chef du Service de la comptabilité des 

projets  
Domaine d'activité:    Organisation du régime commun des Nations Unies  
Pays d'affectation:     Italie  
Nombre et catégorie  
des employés supervisés:  3 à 4 fonctionnaires des services généraux et consultants  
 
__________________________________________________________________________________ 
 
Nom de l'employeur:   UNV (UNISTAR) 
Poste occupé:      Consultant en finance 
De/à:     Sep-2002/Fév-2003 (6 mois) 
Ville/pays:     Oulan Bator, Mongolie 
Superviseur:     D. Dorilgsuren, P.D.G. 
Nombre et catégorie  
des employés supervisés:  10 membres de personnel local  
 
__________________________________________________________________________________ 
 
Nom de l'employeur:   Moët Hennessy Louis Vuitton Fashion Group, Co. Ltd. 
Poste occupé:      Planification des activités - Contrôle - Gestionnaire adjointe  
De/à:      Juil-2000/Sep-2002 (2 ans et 3 mois) 
Ville/pays:     Tokyo, Japon 
Superviseur:      Yoshinori Araki, Trésorier 
Domaine d'activité:    Secteur privé 
Nombre et catégorie  
des employés supervisés:  5 assistants   
 
 
 
 
 
 



- 6 - 
 
 
 
__________________________________________________________________________________ 
 
Nom de l'employeur:    Shimadzu Medical Systems, Inc. 
Poste occupé:      Responsable de la comptabilité  
De/à:      Août-1995/Déc-1999 (4 ans et 5 mois) 
Ville/pays:     Los Angeles, USA 
Superviseur:     Donald Karle, Directeur des finances 
Domaine d'activité:    Secteur privé 
Nombre et catégorie  
des employés supervisés:  5 personnes  
 
__________________________________________________________________________________ 
 
Nom de l'employeur:    PriceWaterhouse Coopers/Ernst & Young, LLP 
Poste occupé:      Vérificatrice principale  
De/à:     Jan-1992/Août-1995 (3 ans et 8 mois) 
Ville/pays:     Los Angeles, USA 
Superviseur:      Yasunori Nagaoka, Directeur principal de la vérification  
Domaine d'activité:    Cabinet d'audit public 
Nombre et catégorie  
des employés supervisés:  3 à 7 selon les missions  
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