ORGANIZACION ED

2328/19
INTERNACIONAL
DEL CAFE 7 enero 2020
Original: inglés
Nombramiento de Jefe de Finanzas
y Administracion
1. El Director Ejecutivo saluda atentamente a los Miembros de la Organizacion y desea

comunicarles que, tras haber llevado a cabo el procedimiento estipulado en la Regla 48 del
Reglamento de la Organizacidon Internacional del Café, decidié promover a la Sra. Tomoko
Hayashi al puesto de Jefe de Finanzas y Administracién de la Organizacion. La Sra. Hayashi ha
estado ejerciendo el puesto de Jefe de Finanzas y Administracion en funciones desde la salida,
a finales de agosto de 2019, del anterior titular del cargo.

2. Se adjunta el curriculum vitae de la Sra. Hayashi.



PERFIL PERSONAL

DATOS PERSONALES

Nombre: Tomoko Hayashi
Nacionalidad: Japonesa
Género: Mujer
Lugar de nacimiento: Osaka
Pais de nacimiento: Japon
ESTUDIOS
A) Estudios superiores
Institucién/Ciudad/Pais Desde Hasta Titulo Estudios
Maestria en
Universidad de Liverpool Estudios
Liverpool (Reino Unido) (a Dic-2013 |Dic-2016 |MBA Empresariales,
distancia parcial) Administracion y
Finanzas
Universidad de Minnesota, Llicenqatura en
Mayo- . . Ciencias:
Carlson School of Management/ |Sep-1987 Licenciatura s
. 1992 Contabilidad y
Minnesota (EE UU) .
Finanzas
B) Otros titulos profesionales, formacion, cursos en campos profesionales o conexos

TITULO PROFESIONAL

Contable publico certificado (EE UU): Miembro (No. 82897) del Instituto de contables publicos
certificados de los EE UU desde noviembre de 1998. Titulada por la Junta de Contabilidad de

California.

FORMACION

Programme

Institucién/Ciudad/Pais Desde Hasta Titulo Estudios
Curso de diploma en normas
. . . . Normas
internacionales de contabilidad Enero 2017 Enero Diploma en internacionales de
publica (IPSAS) 2017 IPSAS contabilidad ocblica
Londres (Reino Unido) P
Drive for Results, Managing . . oo Managing People
people (FAO), Roma (Italia) Abril 2016 | Junio 2016 | Certificado Driving for Results
IPSAS Revenue Recognition, Octubre Octubre .
Londres (Reino Unido) 2015 2015 Certificado |IPSAS Revenue course
IPSAS Financial Disclosure, Octubre Octubre - IPSAS Financial

. . Certificado .
Londres (Reino Unido) 2015 2015 Disclosure
Performance Coaching Pilot Mayo 2013 |Sept. 2013 |Certificado Certificado de CTI Co.

Ltd




Institucion/Ciudad/Pais Desde Hasta Titulo Estudios
(UNICEF),Copenhague
(Dinamarca)
Performance Coaching as a
supervisor Performance Sept. 2012 |Sept. 2012 | Certificado | Certificado
Management Skill Courses,
Copenhague (Dinamarca)
Management L(.eadershlp Skills, Abril 2012 Mayo 2012 FormaFlon Certificado
Copenhague (Dinamarca) profesional
N Compet.ency Based Interview Marzo Formacidon |Certificado de
as a supervisor, Copenhague Marzo 2012 . R

. 2012 profesional |realizacidon
(Dinamarca)
Competency Based Interviewing
Skills . . Formacién |Certificado de
Budget Holder Training Course, Julio 2003 Julio 2009 profesional |realizacion
Roma (Italia)

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

Examen de las Naciones Unidas de competencia linguistica

Examen de las Naciones Unidas de nivel linguistico

intermedio
Lengua madre
Conocimiento basico

Inglés: 20-Nov-2003
Francés: 11-Nov-2015

Japonés

Italiano/Chino

CONOCIMIENTO INFORMATICO

Correo electrénico/Internet

Conocimiento Tl (Otro) ORACLE, SAP (Financiero)

MS Access or databases
MS Excel

MS Outlook

MS PowerPoint

MS Word

Conocimiento practico

Conocimiento practico

Conocimiento practico

Conocimiento practico

Conocimiento practico

Conocimiento practico

Conocimiento practico




EXPERIENCIA LABORAL

AMBITO DE COMPETENCIA

Auditoria interna

Auditoria financiera
Revision interna
Contabilidad

Planificacidn presupuestaria

Analisis y presentacién de informes financieros

Analisis empresarial

Operaciones financieras — Cuentas por cobrar y por pagar
Sistemas financieros - elaboracién/mantenimiento

Administracion general
Inventario y suministros
Servicios de apoyo logistico
Adquisicién

Compras

12 o mas aios de experiencia
De 7 a 9 afios de experiencia
12 o mas afos de experiencia
12 o mas aifos de experiencia
De 7 a 9 afios de experiencia
12 o mas afos de experiencia
12 o mas aios de experiencia
12 o mas afos de experiencia
12 o mas aios de experiencia
De 5 a 6 afios de experiencia
De 7 a 9 afios de experiencia
De 7 a 9 afios de experiencia
De 7 a 9 afios de experiencia
De 7 a 9 afios de experiencia

HISTORIAL LABORAL

Nombre del empleador:
Titulo del puesto de trabajo:
Desde/Hasta:

Ciudad/Pais:

Supervisor:

Numero y clase de empleados supervisados:

Organizacién Internacional del Café (OIC)

Jefe de Finanzas y Administracién en funciones

Septiembre 2019 / actualidad (4 meses)
Londres (Reino Unido)

José Sette, Director Ejecutivo

2 personal profesional y un consultor

Nombre del empleador:
Titulo del puesto de trabajo:
Desde/Hasta:

Ciudad/Pais:

Supervisor:

Numero y clase de empleados supervisados:

Organizacion Internacional del Café (OIC)
Oficial de Presupuesto y Finanzas

Abril 2018 / actualidad (1 afio y 5 meses)
Londres (Reino Unido)

José Sette, Director Ejecutivo

2 personal profesional




Nombre del empleador:
Agricultura y la Alimentacién (FAO)
Titulo del puesto de trabajo:

Desde/Hasta:
City/Country:
Supervisor:

Tipo de operacidn:

Numero y clase de empleados supervisados:

Organizacion de las Naciones Unidas para la

Oficial de Finanzas — Jefe de contribuciones y cuentas por
cobrar

Enero 2014 / Abril 2018 (4 afios y 4 meses)

Roma (Italia)

Aiman Hija, Director de Finanzas y tesorero
Organizacion del régimen comun de las Naciones
Unidas

4 personal de servicios generales y consultores

Nombre del empleador:
Titulo del puesto de trabajo:

Desde/Hasta
Ciudad/Pais:
Supervisor:

Tipo de operacidn:

Numero y clase de empleados supervisados:

UNICEF

Administrador de contabilidad-Divisidn de
suministro

Enero 2012/enero 2014 (2 afios)

Copenhague (Dinamarca)

Ann Hasselbalch, Jefe de Operaciones
Organizacidn del régimen comun de las Naciones
Unidas

6 miembros de personal

Nombre del empleador:
Agricultura y la Alimentacién (FAO)
Titulo del puesto de trabajo:
Desde/Hasta:

Ciudad/Pais:

Supervisor:

Tipo de operacion:
Pais de asignacion:

Numero y clase de empleados supervisados:

Organizacion de las Naciones Unidas para la

Oficial de Finanzas — Seccién de proyectos financieros
Julio 2003/enero 2012 (8 afiosy 7 meses)

Roma (ltalia)

Charlotta Oqvist, Jefe del Servicio de contabilidad de
proyectos

Organizacion del régimen comun de las Naciones Unidas
Italia

De 3 a 4 personal general y consultores

Nombre del empleador:
Titulo del puesto de trabajo:
Desde/Hasta

Ciudad/Pais:

Supervisor:

Numero y clase de empleados supervisados:

UNV (UNISTAR)

Consultor de finanzas
Sept.2002/Feb. 2003 (6 meses)

Ulan Bator (Mongolia)

D. Dorilgsuren, Presidente y Director
10 personal local




Nombre del empleador:
Titulo del puesto de trabajo:
Desde/Hasta:

Ciudad/Pais:

Supervisor:

Tipo de operacidn:

Numero y clase de empleados supervisados:

Moet Hennessy Louis Vuitton Fashion Group, Co. Ltd.
Planificacion empresarial - Control — Gerente adjunto
Julio 2000/Sept.2002 (2 afiosy 3 meses)

Tokyo (Japdn)

Yoshinori Araki, Tesorero

Sector privado

5 auxiliares

Nombre del empleador:
Titulo del puesto de trabajo:
Desde/Hasta:

Ciudad/Pais:

Supervisor:

Tipo de operacidn:

Numero y clase de empleados supervisados:

Shimadzu Medical Systems, Inc.

Gerente de contabilidad

Agosto 1995/Diciembre 1999 (4 afios y 5 meses)
Los Angeles (EE UU)

Donald Karle, Director de Finanzas

Sector privado

5 personal local

Nombre del empleador:
Titulo del puesto de trabajo:
Desde/Hasta:

Ciudad/Pais:

Supervisor:

Tipo de operacidn:

Numero y clase de empleados supervisados:

PriceWaterhouse Coopers/Ernst & Young, LLP
Auditor principal

Enero 1992/Agosto 1995 (3 afios y 8 meses)
Los Angeles (EE UU)

Yasunori Nagaoka, Auditor Principal

Firma de auditoria publica

De 3 a 7 dependiendo de las asignaciones
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