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Edital de vaga para o cargo de 
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1. Com seus cumprimentos, o Diretor-Executivo tem a honra de informar os Membros 
da intenção de preencher o cargo de Chefe de Operações quando seu atual titular se 
aposentar. 
 
2. Em anexo encontram-se a Descrição do Cargo e as informações de que os candidatos 
necessitam. 
 
3. Solicita-se aos Membros que façam chegar este edital à atenção de candidatos 
habilitados em seus países. 
 
4. Os candidatos devem se dirigir ao Diretor-Executivo, enviando-lhe seu Curriculum 
Vitae, uma fotografia recente e recomendações, o mais tardar até 31 de julho de 2007. 
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Organização Internacional do Café 
 
 Descrição do Cargo 
 
 
CARGO:    Chefe de Operações  
 
CLASSIFICAÇÃO:   D-1 
 
RESPONSÁVEL PERANTE: Diretor-Executivo 
 
 
RESPONSABILIDADES: 
 
Responsável perante o Diretor-Executivo por todas as atividades operacionais da Organização. 
 
Principais responsabilidades: 
 
1. Supervisar o trabalho das seções da Divisão de Operações (Pesquisa / Análise de 

Mercado & Projetos, Serviços de Informação e Biblioteca, Estatística, Secretaria do 
Conselho e Documentos). 

 
2. Assegurar o uso eficiente dos recursos humanos e bens da Divisão. 
 
3. Proporcionar ao Diretor-Executivo o apoio necessário no que se refira às reuniões da 

Junta Executiva e do Conselho e a outras reuniões. 
 
4. Contribuir para a formulação das políticas da Organização. 
 
5. Responder pela redação e edição finais de todos os documentos da Organização, para 

aprovação do Diretor-Executivo. 
 
6. Estabelecer e manter contato com os países Membros, países não-membros, outras 

organizações internacionais e o setor privado. 
 
7. Contribuir para o preparo do Orçamento anual da Organização. 
 
 
HABILITAÇÕES 
 
1. Título universitário em nível avançado numa disciplina apropriada. 
 
2. Experiência significativa na esfera em que a Organização funciona. 
 
3. Experiência em gestão de no mínimo dez anos, a nível de chefia, em relações 

institucionais com governos nacionais e organizações internacionais, numa entidade 
comparável. 

 
4. Excelente domínio do idioma inglês, tanto escrito quanto falado, com capacidade 

comprovada de redigir e editar, e bons conhecimentos de, no mínimo, outros dois 
idiomas oficiais da Organização. 

 
5. Capacidade organizacional comprovada. 
 
6. Experiência em sistemas de computação e em comunicações, inclusive no trato com a 

mídia. 
 
7. Habilidade para trabalhar sob pressão e observando prazos limitados. 

 


